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Die Diakonie :S;aar bietet im Sinne der ; 2lZ§t:ft?:lf(;?jwsr.de TEjInehme v Tine 8%-M
christlichen Nachstenliebe Menschen Hilfe h www.diakonie-saar.de
und Beratung an. Wir starken, férdern und
unterstiitzen Hilfsbediirftige, trésten, pfle-
gen, erziehen und bilden aus. Wir er6ffnen
Menschen neue Chancen auf ein selbstbe-

stimmtes Leben und gestalten Lebens- und Offnungszeiten
Sozialrdume mit. Gemeinsam treten wir fiir
eine gerechtere Gesellschaft ein. Montag—Freitag 08:00 - 15:00 Uhr

Trager der Diakonie Saar mit (ber 1000
Mitarbeitenden im ganzen Saarland sind die
evangelischen Kirchenkreise Saar-Ost und
Saar-West. Als kirchliche Einrichtung ist die
Diakonie Saar bei sozialen Fragestellungen
Partnerin der evangelischen Kirchengemein-

den im Saarland. N EUSTART
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Neustart ins Berufsleben

NEUSTART- Malinahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung in Neunkirchen bie-
tet Beratung, Orientierung, Motivierung, ganz-
heitliche Forderung sowie Arbeitserprobungen
in niederschwelligen Arbeitsprojekten fur 25
Betreuungskunden und -kundinnen des Job-
centers Neunkirchen unter 25 Jahren.

Wir sprechen an

Jugendliche und junge Erwachsene unter 25
Jahren

B ohne Berufs— und Schulabschllisse
B nach MaRRnahmeabbruch

® Migrantinnen / Migranten mit Integrations-
hemmnissen

B |angzeitarbeitslose junge Menschen, die
vom Jobcenter nicht erreicht werden

Wir bieten

m Niederschwellige Arbeitserprobungen

m Arbeitsprojekte (z. B. 6kologischer Garten-
bau, Holz, Hauswirtschaft) und Herstellung
von Objekten zum eigenen Gebrauch und
fur soziale Einrichtungen

m Kreatives Arbeiten und kunstlerisches Ge-
stalten mit unterschiedlichen Materialien

m Vermittlung von Handwerkstechniken

® Modulare berufliche und allgemeinbildende
Qualifizierung

m Berufsvorbereitung

B Lebenspraktisches Training (u.a. gesunde
Ernahrung, kostenguinstiges Kochen zum
eigenen Verzehr und Hauswirtschaften)

m |ndividuell abgestimmte Betriebspraktika

m Abgestufte, individuelle Forderung

m Unterstltzung bei personlichen Problemen,
Einzelfallhilfe

B Soziales Training

m Gruppenaktivitaten

B Sozialpddagogische Betreuung

Wir setzen Ziele

m Personlichkeitsstabilisierung und —
entwicklung

® Abbau von individuellen und strukturellen
Integrationshemmnissen

m Entwicklung von Lebensperspektiven

m Entwicklung der Ausbildungs— bzw. Ar-
beitsfahigkeit

m Befahigung zur Berufswegeplanung und
zur Aufnahme von beruflichen Qualifizie-
rungsmafinahmen, Ausbildung oder Ar-
beitsaufnahme am 1. Arbeitsmarkt

Forderkonditionen

Die Regelteilnahme fur die Jugendlichen /
jungen Erwachsenen betragt pro Woche
mind. 15 Stunden inkl. Qualifizierung.

Bei entsprechender Mitwirkung der Teilneh-
menden kann die Beschaftigung auf bis zu
30 Std. / Woche ausgeweitet werden. Die
Zuweisungsdauer betragt ein halbes bis
max. ein Jahr.




